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c¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da Constituicao
Federal/g8;

d) Estarem dia com as obrigagoes eleitorais;

ESTADO DA PARAIBA : : = -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO f) Possuir a escolaridade necesséria para o desempenho da fungdo, conforme item 2

do presente edital;
g) Possuir reconhecida idoneidade moral;
h) Néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, qualquer penalidade incompativel com
EDITAL N° 001/2025 nova contratago;

i) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;

j) Terdisponibilidade para cumprir a carga horaria especificada.

SELEGAO DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS PARA

LOTACAO NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
PUXINANA/PB.

1.5. O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pela Comissdo Avaliadora da SEDUC, sendo que, em
caso de ndo atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/fungao e/ou a falta
de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados
pela Secretaria Municipal da Educagdo, podera ser exonerado nos termos da
legislagdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido por candidato

O MUNICIPIO DE PUXINANA/PB, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCAGAO classificado constante no resultado da selegdo, formado pela presente Selegdo

e — i o ; . " Publica.
es °
:)SSEOE;:%QZI%OO?SZ Ju”d‘cad de C(i:III'SIt: zlm::co, Im?rno' éntzc;nod an;\ C:PJ. ZObJo t'n . 1.6. Competira a Secretaria de Educag&o do Municipio fazer a devida lotag&o, conforme
o seeCOMIECE A LIcade to.LUnans, 1O LSIace/Ca. 1 alaina, 8 L\ SlN0 necessidade das unidades de ensino, ok jo a ordem de classificagdo no

Alves de Azevedo, s/n, Bairro do Centro, no uso de suas atribuigbes legais e em
cumprimento da Legislag&o vigente e no Decreto Municipal n° 018/2022, de 01 de setembro
de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a

processo seletivo.

realizagdo de SELECAO DE GESTORES ESCOLARES E GESTORES ESCOLARES 2. Consistem em f:(itérios para habilitagdo dos interessados na participagdo do
ADJUNTOS PARA LOTAGAO NOS ESTABELECIMENTOS DA REDE PUBLICA processo seletivo: _ o o
|- Formagdo em Pedagogia ou em licenciatura, com carga horaria minima de 360 horas;
MUNICIPAL DE ENSINO. A . - 2 -
Il- Possuir experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos, em fungdes de coordenagao,
supervisdo e/ou diregéo escolar;
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
3. Consistem na carga horaria, remuneragéo e nimero de vagas para os cargos de
gestor escolar e gestor escolar adjunto:
1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pelo Comité de
Ava!ia(;z:ao dos Critéri0§ Técnicos de .Mérito.. gue sera resp_onsével pela sua 31. Namero de vagas e Carga Horaria:
condugao, sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Educagdo (SEDUC). -
1.2. O comite de avaliagéo sera composto pelos seguintes servidores: Cargo Namero de vagas Carga
horaria
* Maria do Socorro Pereira el
« Maria Aparecida Lima Santos
Gest I 11 {40h
* Catarine de Oliveira Barbosa estor Escolar
1.3. A contratagdo dar-se-a mediante ato de nomeag&o de cargo em comissdo, podendo Gestor 06 30h
o servidor ser exonerado a qualquer tempo pela SEDUC, em conformidade com a Escolar Adjunto

alinea 'j", item 1.5, do presente edital.

1.4. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selegdo Publica; 3.2 Os candidatos, aprovados e convocados pela Secretaria Municipal da Educagéo,

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao; receberdo o salario de acordo com o PCCR do magistério municipal bem como o piso
nacional do magistério se for funcionario efetivo da rede municipal, e, no caso de prestador
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de servigo, de acordo com a estrutura administrativa da prefeitura;

Paragrafo Unico: Os salarios serdo pagos com os recursos oriundos dos 70% do FUNDEB.

4. Apos a realizagdo de todas as fases do processo seletivo, os mesmos irdo compor um
banco de recursos humanos, sendo estes convidados a exercerem as fungdes, a
critério exclusivo da SEDUC.

4.1. Saoatribuigdes do gestor escolar e gestor escolar adjunto:

a) Administrar o estabelecimento de ensino e seus recursos humanos, materiais e
recursos financeiros;

b) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino,
supervisionando a admissdo de alunos, a previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando, junto & Secretaria Municipal da Educagéo, alimentos e transportes
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige;

c) Estabelecer junto com o Conselho Escolar o regimento interno do estabelecimento de
ensino, tragando normas de disciplina e comportamento para propiciar ambiente
adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

d) Exercer outras atividades correlatas.

5. DASINSCRIGOES

5.1. A solicitagéo de inscricdo para o processo de Selegdo Publica, de que trata este
Edital, devera ser efetuada, exclusivamente, no local em que estd situada
atualmente a sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Puxinand, qual seja,
Avenida 28 de janeiro, n° 358, bairro do centro, cidade de Puxinana - PB, mediante
o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo constante no anexo I,
que se encontra disponivel em link e apresentagdo da documentagéo descrita no
item 5.4.5, no periodo descrito no cronograma deste processo seletivo (anexo |).

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. Durante o processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigdo, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido
realizada por Ultimo. As demais inscrigbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, uma vez que a
realizag@o de uma segunda inscri¢ao implica a renincia a inscri¢do anterior.

5.4. No ato de solicitagéo de inscrigao, o candidato, obrigatoriamente, devera:

5.4.1. Preencher correta e completamente o formulario de inscrigdo indicando o numero
de seu CPF, RG e um e-mail valido;

5.4.2. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as
normas deste Edital.

5.4.3. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4.4. Apés a homologagao das inscrigdes, ndo sera mais possivel alteragdo de nenhuma
das informagdes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, nem envio
de documentos.

5.4.5. Consistem nos documentos a serem anexados ao Formulario de Inscrigéo:
a) Copia de CPF, RG;
b) Diploma de graduagdo em Pedagogia — frente e verso;

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos, em fungdes de
coordenagao, supervisdo e/ou dire¢do escolar;

d) Comprovante de quitagdo das obrigagGes eleitorais (certiddo expedida pelo site

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou

comprovante de Ultima votagao);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do

sexo masculino;

Declaragdo pessoal de que ndo sofreu condenagdo definitiva por crime ou

cor ¢ao nem penali por forga de procedimento administrativo disciplinar,

civel ou criminal no quadriénio anterior ao pleito, conforme consta no Anexo IV;

Declaragao assinada de préprio punho declarando que tem disponibilidade para os

turnos vigentes da unidade escolar na qual esta modulado (Anexo IV);

Plano de Agdo a ser executado na escola que 0 mesmo assumira, sob pena de ser

eliminado no processo de selegdo (anexo VI);

e

=

g

h

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A Selegao Publica sera composta de 02 (DUAS) FASES, conforme disposto abaixo:

a) 12Fase: de carater eliminatério, sendo a fase de habilitagdo, em que sera observado
o atendimento aos critérios minimos de participagéo do candidato no processo de
selegdo;

b) 22 Fase: de carater eliminatério, sendo a fase de entrevistas dos candidatos
habilitados na primeira fase.

7.2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.2.1. PRIMEIRA FASE: Da Habilitagao: serdo habilitados para participarem do processo
seletivo, os candidatos que apresentarem a documentag&o descrita no item 5.4.5
deste edital;

7.2.2. SEGUNDA FASE: Entrevista

7224, A entrevista tera carater eliminatorio, subsidiando assim a composi¢ao
de um banco de gestores e gestores adjuntos.

7.2.2.2. Aentrevista acontecera de forma presencial e tem como objetivo ampliar a
abrangéncia das informagdes sobre os candidatos, aprofundar e refinar mais as
observagdes dos avaliadores sobre o comportamento, atitudes, expressdo
individual, motivagdo, comprometimento e visdo de educagdo do candidato,
observado o programa constante do Anexo V, além do plabo de gest&o apresentado
pelo candidato, no ato da inscrigao.

7.2.2.3. Cada candidato sera entrevistado por uma comissao de trés integrantes do
Comité de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito. Os integrantes fardo
a entrevista com cada candidato de forma individual e isolada.

7.2.2.4. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da entrevist
a, o candidato que estiver devidamente inscrito e apresentar “documento legal de
identidade com foto”. A auséncia de apresentagdo dos documentos acarretara no
impedimento do mesmo de realizar a prova.

7.2.2.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista antes
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do seu inicio. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagdo da
entrevista apds o horario de inicio da mesma.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final consistira na lista de candidatos que compora o banco de recursos
humanos deste processo seletivo.

8.2. Dos Critérios De Desempate:
8.2.1 Maior numero de pontos na Prova de Titulos;

8.2.2 Maior tempo de servigo publico em fungdes na rede municipal de educagéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso junto ao comité organizador da selegdo contra o resultado das etapas
previstas no ANEXO Il do CRONOGRAMA GERAL deste edital.

9.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento devidamente
fundamentado, de forma presencial, durante o periodo descrito no CRONOGRAMA
GERAL deste edital.

9.3. Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo,
sem identificagdo e/ou sem fundamentagao.

9.4. Havendo alterag&o no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em razéo
do julgamento de recursos apresentados a comissao organizadora da selegéo, este
deveré ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

10. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1.  Sera excluido da Selegéo Publica o candidato que:
a)  Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

b)  Desrespeitar os membros do Comité de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de
Mérito desta Selegdo Publica;
c)  Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A aprovagédo na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos
a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegédo publica
para atender excepcional interesse publico.

11.2. O Municipio de Puxinana reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, no periodo de
validade do processo seletivo, utilizando o banco de recursos humanos deste
certame.

113. A inexatiddo da declaragdo e a imregularidade da documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminar@o o candidato do processo, em qualquer etapa,
anulando todos os atos dele decorrentes.

114. Apresente Selegao Publica tera validade por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo.

11.5. Incorporar-se-do0 a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares, aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.

O Comité de Avaliagao dos Critérios Técnicos de Mérito do processo seletivo sera

composto por 03 (frés) membros vinculados a Secretaria de

Educagdo Municipal, sendo 02 (dois), obrigatoriamente, servidores efetivos do

municipio, mediante a edi¢do de Portaria.

A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para esta

Seleg&o Publica contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a

serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Comité de Avaliagdo dos
Critérios Técnicos de Mérito desta Selegdo Publica e Secretaria de Educagdo,
observados os principios e as normas que regem a Administragao Publica.

11.9. A Prefeitura Municipal de Puxinana nao disponibilizara transporte para os gestores
escolares, nem para os gestores escolares adjuntos.

11.

o

1.

o

11.10. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
11.11. O prazo para impugnagéo deste edital sera de 01 (um) dia a contar da sua publicagdo

e devera ser interposta diretamente na sede em que esta situada a Secretaria de Educagao, por
meio de peticdo fundamentada, dirigida ao Comité de Avaliagao dos Critérios Técnicos de Mérito,
no horario das 07h as 13h, sob pena de preclusédo.

Puxinana - PB, 13 de janeiro de 2025.

(ﬂa,\‘:\’u(j‘,n"’_;o'”’l de QNS

| Eleuza Maria de Oliveira
Prefeita
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ANEXO V - EDITAL N° __ /2025
PROGRAMA DA ENTREVISTA

Leitura e Interpretacdo de Dados e Indicadores Educacionais: Conteudos: Leitura e
interpretacdo de dados e indicadores educacionais envolvendo dados einformacgdes referentes a
matricula, a taxa de atendimento escolar, a taxa de distor¢&o idade-série, as taxas de rendimento
(aprovacéo, reprovacdo e abandono), aos resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacéo
Baésica - SAEB, Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica - IDEB, Programa Internacional
de Avaliacdo de Alunos - PISA; Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada; Diretrizes
Curriculares.

Lideranca organizacional: Lideranca educacional e gestao escolar; Lideranca e gestdo para a
diversidade; Gestéo de pessoas no contexto educacional; A gestao escolar e as novas tecnologias;
Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Escola,
familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliacdo da aprendizagem; Escola como espacgo de
formacdo em servico; Planejamento pedagégico; Coordenacdo do trabalho pedagégico;
Competéncias Socioemocionais.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Guia de Praticas antirracistas na sala de aula. Disponivel em:
https://abemcomum.org/wp- content/uploads/2024/09/GUIA_Praticas-
Antirracistas_ABC_final-1.pdf

Parecer CNE/CP n° 4/2021, aprovado em 11 de maio de 2021 - Base Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

Politica M pal de Ampliagao da Jornada Escolar em Tempo Integral.

Politica N; | de Ed do Esp | na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Disponivel em:
http:/portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

LUCK, Heloisa. Di oes da Gestao Escolar e suas p Editora positivo: Curitiba,
2009.

ANEXO | — EDITAL N°
/2025 CRONOGRAMA

GERAL

ATIVIDADE

PERIODO/HORARIO

LOCAL

Solicitago de inscricdo

14 e 15 de janeiro
Manha: 8h as 13h

Secretaria Municipal de Educacéo

Divulgacé&o do deferimento 16 de janeiro Secretaria Municipal de Educagéo
de inscrigdes
Recurso 12 Fase 17 de janeiro Secretaria Municipal de Educacéo

Manha: 8h as 12h

Resultado recurso

20 de janeiro

Secretaria Municipal de Educacéo

Divulgacéo dos dias e horarios

da entrevista e prova prética

21 de janeiro

Secretaria Municipal de Educacéo

Realizagéo das entrevistas

22,23 e 24 de janeiro
Manhé: 8h as 12h
Tarde: 13h as 17h

Secretaria Municipal de Educacéo

Divulgagéo do resultado da prova 27 de janeiro Secratiia Muricipal d6 Edicecao
pratica
Recurso da entrevista 28 de janeiro Secretaria Municipal de Educacéo

Manha: 8h as 12h

Resultado Final da Selecdo

30 de janeiro

Secretaria Municipal de Educacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA-PB
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ANEXO Il - EDITAL N°
12025 MODELO DE
IMPETRAGAO DE RECURSO

“NOME DO CANDIDATO:
CPF:
RG:
TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):
E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL FOI INSCRITO:

| MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA
SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N° 12025:

Local, data.

(assinatura)

(nome completo do candidato)

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROVA DE TiTULOS

DADOS DA INSCRIGAO

N° DA | CARGO QUE DESEJA SE INSCREVER
INSCRICAO

CURRICULUM VITAE

PRESTAR APENAS AS INFORMAGCOES PASSIVEIS DE CONFIRMACAO

DADOS PESSOAIS:

Nome: Matricula:

Identidade (RG): CPF: Data de nascimento:
/ /

Naturalidade: Estado Civil:

Endereco: Ne:

Bairro: | cidade: Cep:

Telefone: | Telefone:

Email:

SITUACAO FUNCIONAL ATUAL

UNIDADE ESCOLAR EM QUE
TRABALHA

CARGO/FUNCAO QUE EXERCE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO/ FUNCAO NA ESCOLA MUNICIPAL DE PUXINANA
1 2 3 4 5 anos
ano anos anos anos
1 2
ano anos
1 2
ano anos
1 2
ano anos
1 2
ano anos
1 2
ano anos
1 2
ano anos
1 2
ano anos
CARGO / FUNCAO EM OUTRA ESCOLA OU QUALQUER SECRETARIA
OU AUTARQUIA
MUNICIPAL
1 2 3 4 5 anos
’ ano ‘ anos anos anos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA-PB
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1 2 3 4 5 anos
ano anos anos anos
1 2 3 4 5 anos
ano anos anos anos
1 2 3 4 5 anos
ano anos anos anos
1 2 3 4 5 anos
ano anos anos anos
1 2 3 4 5 anos
ano anos anos anos
1 2 3 4 5 anos
ano anos anos anos

FORMAGAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA

DOUTORADO

NOME DO | NOME DA [ MUNICiPIO DA [ UF | DATA DE | CH.

CURSO INSTITUICAO INSTITUIGAO CONCLUSAO

MESTRADO

NOME DO | NOME DA | MUNICiPIO DA [ UF | DATA DE | CH.

CURSO INSTITUIGAO INSTITUIGAO CONCLUSAO

ESPECIALIZACAO

NOME DO | NOME DA [ MUNICIPIO DA [ UF | DATA DE | CH.

CURSO INSTITUICAO INSTITUIGAO CONCLUSAO

LICENCIATURA

NOME DO | NOME DA [ MUNICiPIO DA [ UF | DATA DE | CH.

CURSO INSTITUICAO INSTITUIGAO CONCLUSAO

CURSO DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITAGCAO PROFISSIONAL COM NO

MINIMO 160 HORAS EM GESTAO ESCOLAR

NOME DO | NOME DA | MUNICiPIO DA [ UF | DATA DE | CH.

CURSO INSTITUICAO INSTITUIGAO CONCLUSAO
OBSERVAGOES:

1. Todas as informagdes referentes a formagao académica ou tempo de servigo, devem ser
devidamente comprovadas conforme os critérios descritos do Edital __ /2024 do Processo

Seletivo Simplificado para provimento de vagas para a Funcao Gratificada de Diretor(a)
Escolar;

2. As copias de todos os documentos apresentados devem ser autenticadas ou
acompanhadas dos originais para serem conferidos no ato do recebimento pela SEDUC;

3. Prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideoldgica, na forma do Art. 299 do
Cadigo Penal (Decreto — Lei Federal n® 2.848/1940).

4. O nimero da inscri¢ao é pr hido pelo ité de A

Puxinana - PB, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
DECLARAGAO PADRAO

Eu matricula funcional n® e
CPF n° , inscrito(a) para participar do Processo Seletivo

Simplifica — PSS para a Funcao Gratificada de Diretor(a) Escolar, declaro que nao estou
respondendo e nem estou apenado em inquérito administrativo, até a presente data.

Declaro também, que ndo possuo grau de parentesco com nenhum membro ocupante
dos cargos da Comiss@o Temporaria do Processo Seletivo Simplificado.

Declaro por fim, que estou ha anos, em efetivo exercicio na atividade de
magistério na rede publica municipal e tenho exercido periodo superior a dois anos em
regéncia de sala de aula, e que conforme item deste edital. que tenho
disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de horas semanais estabelecida
pelo Edital n° ___ /SEDUC, que dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado para Diretor
(a) Escolar da Prefeitura Mun. de Puxinana — PB.

Declaro, ainda, que estou ciente do item , do Edital regulamentador deste
Processo Seletivo Simplificado, que estabelece: “A prestagao de declaragao falsa, inexata
e a ndo apresentacao de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de
inscrigao, nulidade de habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.”

Estou ciente que prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideoldgica, na
forma do Art. 299 do Codigo Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940).

Puxinana — Paraiba, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato (a)

ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

CAPA: Deve constar o nome do candidato, cargo que esta concorrendo, matricula funcional
CONTRACAPA: Nome do candidato, nome da Unidade Escolar, enderego, meios de comunicagao
da escola, Etapas da Educagao Basica atendidas

1. Dados de Identificacio do Proponente:

a) Nome completo do proponente;

b) N° CPF, R.G. e matricula funcional;

c) Enderego de e-mail;

d) Telefone:

e) Formagao académica;

f) Fungéo atual.

1L Introdugio

1. Apresentagao clara e objetiva do Plano de Gestao Escolar

III Diagnéstico da atual situagao da Unidade de Ensino:

1. Introdugao: Breve historico da Unidade de Ensino; Etapas e modalidades atendidas pela Unidade de
Ensino, composi¢ao da comunidade

escolar;

2. Diagnostico socioeconomico;

3. ico da D ao pedago da escola;
4.Di ico da di ao adi rativa e fi

5. Diagnéstico da dimensao fisica.

IV. OBJETIVO GERAL

1. Descrever o Objetivo Geral que vocé busca alcangar nessa escola

V.JUSTIFICATIVA

1. Justifique seu plano de gestao com base na melhoria dos indicadores de

aprendizagem dos estudantes e contribuigdes de retorno para a comunidade escolar e local.

VI. METAS E ACOES:

1. O PLANO DE PLANO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO é baseado
no Parecer 04/2021 CNE - Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC - Diretor
Escolar), para gestao de qualidade da educagao, por meio da Matriz Nacional Comum de Competéncias
do Diretor Escolar (Anexo ____ do Edital ___ /2023 — PSS DIRETOR(A) ESCOLAR) em suas
segul di edeve lar as seguintes di 5

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

META:
PROPOSTAS . . . RECURSOS .

DE ACAQ | OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | \popssiRrios | PERIOPO
B. DIMENSAO PEDAGOGICA

META:

PROPOSTAS TTVOS | ENVOT VIDOS | 18TR ATECrag | RECURSOS o
DE ACA0 | OBIETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | \pepssirios | PERIOPO
C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

META:

PROPOSTAS R R . RECURSOS ek
DE ACA0 | OBIETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | (b posiRyos | PERIODO
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D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

META:
PROPOSTAS ; ' OT V r RECURSOS £
DE ACAO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS NECESSARIOS PERIODO

VIL. MONITORAMENTO E AVALIACAO

1. Definicao do periodo que as agdes do referido plano serdo monitoradas e avaliadas e quem vai
participar desse processo para o alcance das acoes previstas no PPP.

VIII. CONSIDERAGOES FINAIS

1. Abordagem de situagoes, caso necessario, que inviabilizem ou viabilizem o desenvolvimento das
agdes, estratégias, metas com foco nos objetivos do referido Plano de Gestao Escolar.

IX. REFERENCIAS

1. Referencias utilizadas para a elaboragao do Plano de Gestao Escolar.
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