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ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

Lein®730/2024, de 17 de Outubro de 2024,

Ementa: Autoriza o Poder Executivo
proceder pagamento do prémio de
desempenho aos servidores da Secretaria
de Salde deste Municipio e da outras

providéncias.

Art. 1° - Fica instituido incentivo financeiro por desempenho da saide bucal aos

Profissionais de Saude Bucal da Atencao Primaria, da Secretaria de Satde.

Art. 2° - O Incentivo por Desenvolvimento da Saude Bucal — IDSB, a ser pago
quadrimestralmente conforme periodos de apuragdo que segue: (janeiro a abril), aos
profissionais que compdem as Equipes da Salde Bucal na Atengao Primaria a Saude,
com recursos advindos do Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atencao
Primaria a Saude. O repasse aos profissionais sera realizado até trés meses apés o

fechamento do quadrimestre.

Art. 3° - A apuracdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril), bem como a definicdo do valor do incentivo
financeiro a ser repassado as equipes com bases nos indicadores do pagamento por
desempenho a serem alcangados. O pagamento é totalmente vinculado ao
cumprimento dos indicadores e dos resultados do desempenho do quadrimestre

anteriores.

Paragrafo Unico: O pagamento por desempenho de que trata essa segdo sera
aplicado as equipes de salde bucal — eSB modalidade | ou Il, e 40 (quarenta)

horas/semanais, vinculadas as Equipes Estratégia de Satude da Familia — eSF e

cofinanciadas pelo Ministério da Satide com objetivos:

| - Estimular a participacdo dos Profissionais de Saude Bucal das
Equipes de Saude Bucal da Atencdo Primaria no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade
dos servicos de saude, o processo de trabalho e os resultados dos
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Il - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e programagao de agdes
para melhoria da qualidade dos servigos de saude.

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao.

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acGes governamentais
direcionadas a atengdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento
de suas acdes e resultados pela sociedade.

Art. 4° - Do valor total referente ao "Incentivo Financeiro por Desempenho"
repassado as equipes de Saude Bucal do Municipio de Puxinana - PB pelo Ministério
da Salde, sera dividido da seguinte forma:

|- Sera destinado 70% (setenta por cento) do repasse por equipe,
destinada ao pagamento por desempenho da Equipes de Salude Bucal
dividido entre o Cirurgido Dentista, Auxiliar de Salde bucal e Equipe de
Coordenagao e apoiadores institucionais, com os percentuais que seguem:

a) Cirurgido Dentista — 50%
b) Auxiliar de Saude bucal — 30%
c) Equipe de Coordenacao e apoiadores institucionais — 20%

ll- Sera destinado 30% (trinta por cento) do repasse por equipe
destinada a Gestdo de Saude do municipio. Destinado a estruturagdo da
melhoria do acesso dos usuarios aos servicos de saude bucal, despesas de
custeios e agdes voltadas a promogdes de eventos relativos a saude bucal.

Art. 5°. Apos avaliagdo quadrimestral pela Secretaria Municipal de Saude, e
considerando a parte de 70 % destinada ao pagamento dos profissionais, o pagamento
do incentivo sera autorizado conforme abaixo:
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| — Atingindo abaixo de 40% das metas (total de indicadores
estratégicos e ampliados), a equipe nao fara jus ao recebimento do incentivo
no més subsequente ao quadrimestre avaliado, e sera reavaliada més a més,
até que a mesma volte a atingir a meta de no minimo 70%.

Il — Atingindo entre 40% e 70% das metas (total de indicadores
estratégicos e ampliados), a equipe fara jus ao recebimento do valor de 50%
do incentivo e sera reavaliada més a més, até que a mesma volte a atingir a
meta de no minimo 70%.

Il — Atingindo acima de 70% das metas (total de indicadores
estratégicos e ampliados), a equipe fara jus ao recebimento de 100% do
incentivo pelo quadrimestre avaliado.

§ 2°. Nos casos em que se identifica o ndo cumprimento minimo ou
parcial das metas, a Secretaria Municipal de Saude podera avaliar toda
equipe, e, em caso de ndo cumprimento individual do desempenho, estes, nao
fardo jus ao recebimento do incentivo pelo quadrimestre seguinte, néao
prejudicando aos demais integrantes da equipe.

§ 3°. Nos casos em que a equipe ndo atinja as metas, por motivos
alheios aos seus esforcos, a Secretaria Municipal de Saude podera,
justificadamente, através de relatério, indicar motivos e manter o pagamento
do incentivo pelo quadrimestre seguinte.

Art. 6° - O pagamento dos valores de desempenho, estara condicionado ao
repasse do Incentivo de Saude Bucal financeiro por Desempenho do Ministério da
Saude de acordo com cada indicador alcangado pelas Equipes de Salude Bucal. O
pagamento é totalmente vinculado ao cumprimento dos indicadores e dos resultados
do desempenho do quadrimestre anterior, como também ao repasse do recurso
financeiro repassado do Fundo Nacional de Saude — FMS ao municipio.

Art. 7° - Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os Profissionais de
Saude Bucal listados no Anexo | e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 8° - Nao fara jus ao recebimento do prémio de desempenho, os
Profissionais de Saude Bucal que porventura estejam afastados das suas atividades,
seja qual for o motivo.

Art. 9°. O incentivo financeiro de que trata esta Lei ndo sera computado para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, bem como nao se incorporara aos
vencimentos para fixagao dos proventos de aposentadoria ou pensao.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no caput, o
valor do prémio sera destinado a Secretaria Municipal de Saude para a
estruturagdo da Atengdo em Saude Bucal Municipal.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo, os Profissionais de Saude
Bucal das equipes de salude bucal da Estratégia de Saude da Familia da
Atencao Primaria, que atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 10° - O incentivo financeiro passa a vigorar a partir de julho de 2024 e sera
realizado uma Unica vez, com os valores disponiveis no FMS, ficando incentivos futuros
desta natureza, dependente dos futuros repasses do Ministério da Saude e suas
consequentes regulamentagdes.

Paragrafo Unico: Para o registro correto de informagées relacionadas
aos Indicadores de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na
Atencdo Primaria e para o alcance das metas de cada indicador de
acordo com as metas e parametros estabelecidos pelo proprio Ministério.

Art. 11° - Para apuracédo das metas alcangadas pelas Equipes de Saude Bucal,
serao utilizados dados de produgdo registrados nos sistemas de informacao das
Unidades de Saude e relatérios de produgdo. Os conjuntos dos indicadores do
pagamento por desempenho previsto na portaria e as regras de apuracao poderao ser
alterados ap6s o monitoramento, avaliagéo e repactuacao tripartite

Art.12° - O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese sera
incorporado ao salario dos Profissionais de Saude Bucal, sendo a sua natureza
exclusivamente indenizatéria, ficando condicionado aos repasses dos Governo Federal.
Nao sera, portanto, configurado como rendimento tributavel, ndo sera computado para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e ndo constitui base de incidéncia
de contribui¢do previdenciaria.

Paragrafo Unico: O valor do incentivo referido nesta lei sera repassado,
mediante discriminagédo em folha de pagamento e depdsito em conta
bancaria dos Profissionais de Satude Bucal.

Art. 13° - Esta Lei entrara em vigor na data de publicagéo, tendo seus efeitos
retroagidos a 01.01.2024.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Puxinana

Puxinana - PB, 17 de Outubro de 2024.
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FELIPE GURGEL COUTINHO
Prefeito Constitucional
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO |

d) propor¢ao de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas)
horas; e

e) satisfacdo da pessoa atendida pela eSB.

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL
TABELA 1

O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na
atuagdo das eSB sera composto por sete indicadores estratégicos e cinco ampliados,

da seguinte forma:

Indicadores estratégicos:

a) cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

b) razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontoldgicas programadas;

c) proporcdo de exodontias em relagdo ao total de procedimentos
preventivos e curativos realizados;

d) propor¢ao de gestantes com atendimento odontolégico realizado na
APS em relagao ao total de gestantes;

e) proporgao de pessoas beneficiadas em acgdo coletiva de escovacgédo
dental supervisionada em relagao ao total de pessoas cadastradas na
eSB;

f) proporgao de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento
odontolégico realizado na APS em relagdo ao total de criancas
beneficiarias do Bolsa Familia; e

g) proporgdo de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total
de atendimentos odontolégicos.

Indicadores ampliados:

a) proporgao de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em
relagao ao total de procedimentos odontolégicos individuais;

b) propor¢do de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em
relagao ao total de tratamentos restauradores;

c) proporgéo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em
relagao ao total de atendimentos odontoldgicos individuais;

CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR %
50%
Cirurgiao Dentista
30%
Aucxiliares de Consultério
Dentdrio
20%
Equipe de Coordenagao e apoio
instituiconal
TOTAL DOS 70% 100%
CONSIDERANDOELE 100%
Tabela 2
CATEGORIA VALOR %
Gestao da Saude 30%
TOTAL DOS 30 %
CONSIDERANDO ELE 100% 100%

Ve o / - } .
Wy Jodet

FELIPE GURGEL COUTINHO
Prefeito Constitucional
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FONTE DE RECURSOS:
17190000 - Transf. Da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lein® 14.399/22
LEIN° 731, 31 DE OUTUBRO DE 2024. VALOR: R$ R 126,863.69
. o . Art. 29 - Para atendimento da aplicagdo desta Lei fica o Poder Executivo autorizado a utilizar
AUTORIZA O PODER I"XI"CUFTWO MUNICIPAL A como fonte de recursos necessdrios para abertura do Crédito Adicional Especial o produto de
:xgﬁ%g;z E{.‘SBPFE‘(‘IL(\J[I.‘QDTOE.IBTRI;:;(;RI:)[:’]I(I:)I:I)SQII/‘\SDF anulagdes de dotagdes orgamentdrias consignadas no vigente orgamento financiadas com

recursos ordinarios, ou ainda o superavit financeiro apurado no balango do exercicio
anterior, segundo as prescri¢oes contidas nos incisos Il e III, do Pardgrafo 12 do Art. 43 da Lei
Federal N°4.320/64

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 42 - Os efeitos desta lei retroagem a dia 25 de agosto de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas

atribuigdes legais que The sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, pela Constituigdo

Federal, pelas Leis Municipais aplicaveis a espécie, faz saber que a camara municipal aprova Pumans; 31de: Oulubeo de/ 2024
e eu sanciono a seguinte lei:

{ i s
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder abertura de crédito adicional 7},14/7\1 /{W
de natureza especial até o montante de R$ 126.863,69 (cento e vinte e seis mil oitocentos e =0 FELIPE G COUTINHO

sessenta e trés reais e sessenta e nove centavos), para atendimento as despesas a serem Prefeito Constitucional
realizadas com os recursos destinados a Cultura - Aldir Blanc.

§ 12 Para atender a classificagao funcional programética das despesas previstas nesta
lei, o crédito especial de que trata o artigo primeiro, obedecerd as seguintes
classificagoes :

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

FUNGAO: 13 - CULTURA

SUB FUNGAO: - 392 - DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA: 1015 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL TURISTICO E ESPORTIVO

PROJETO ATIVIDADE: 2068 - Incentivo e Promogao de Eventos e Atividades Artisticas e Culturais

ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.90.31.01 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras R$ 90.520,69
3.3.90.35.01 - Servigos de Consultoria R$ 6,343,00
3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisca R$ 20.000,00
3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 10.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA-PB
CNPJ: 09.001.744/0001-03 - Av. 28 de Janeiro, 20 — Centro — Puxinana-PB — CEP 58.115-000

Pagina 4



[ANO MMXXIV  PUXINANA — PARAIBA

EDICAO EXTRA OUTUBRO/2024

N°. 04 |

I‘u P8 ,:
ESTADO DA PARAIBA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 732/2024, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

EMENTA: o
AUTORIZA A CONSTRUCAO DO MEMORIAL A BIBLIA, NO
MUNICIPIO DE PUXINANA

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuigoes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Constituigao Federal, pelas
Leis Municipais aplicaveis a espécie, faz saber que a cimara municipal aprova e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Governo Municipal autorizado a construir o MEMORIAL DA BIBLIA, na cidade
de Puxinana.

Art. 2° -0 projeto arquitetdnico e a localizagao do MEMORIAL A BIBLIA serao escolhidos
mediante entendimento entre o Prefeito Constitucional, liderangas catélicas e evangélicas e
instituicoes religiosas com projegao Municipal.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Puxinana, 31 de outubro de 2024.

~1 7 4 )
7;13&&5 (;JR T CouTineo.

Prefeito Constitucional.
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