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PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 759/2025, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO, COMPOSIGAO,
ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Constitucional do Municipio de Puxinana, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio em consonancia com a
Constituicao Federal, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Puxinana

com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais a esse publico.

Art. 2° - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Puxinana
sera realizado através de politicas sociais basicas de educacao, saude, recreagao, esporte,
cultura, profissionalizagdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com
dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a
convengao da Organizacgao das Nagdes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto Legislativo n°
186/2008 e promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as

demais pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:
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1. DEFICIENCIA FiSICA: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

1I. DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; ou, ainda, & considerada pessoa com
deficiéncia visual aquela que apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de
Snellen) no melhor olho, apds a melhor corregédo, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia
simultanea de ambas as situagdes que produzam dificuldades temporarias ou permanente

para o desempenho de fungdes;

IV. DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e

trabalho;
V. DEFICIENCIA MULTIPLA: associagao de duas ou mais deficiéncias;

VI. TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave e global

em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de interagao social reciproca,
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habilidades de comunicagédo ou presenca de estereotipias de comportamento, interesses e
atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas condigdes representam um desvio
acentuado em relagdo ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo. Sao
considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de
Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Sindrome de Dravet;

Transtorno Global do Desenvolvimento sem outra especificagao.

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que possuirem
laudo médico referindo que de forma permanente ou transitéria, possui uma ou mais das
deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou ainda aquelas que temporariamente nao
possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que sao publicas, ou seja, sao notaveis

por qualquer pessoa, e que a familia o alegue ter deficiéncia.

Art. 4° - A protecao dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia, no Municipio,

abrangerao os seguintes aspectos:

I- conscientizagdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidades das pessoas
com deficiéncia;

lI- reducao do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

lll- promocédo de politicas sociais basicas de salde, educacao, habitacdo, transporte,
desporto, lazer e cultura, profissionalizagdo, habilitacdo e reabilitagao;

IV- promogao de politicas e programas de assisténcia social;

V- execugao de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um o¢rgao
permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente auténomo, de carater
propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a sua area

de atuagao, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

|- propor e deliberar sobre agdes para os planos e programas do Municipio de Puxinana
referentes a promocao e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il- zelar pela efetiva implementagao da politica para inclusao da pessoa com deficiéncia;

lll- acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas publicas relativas a
pessoa com deficiéncia;

IV-acompanhar a elaboragdo e a execugdao da proposta or¢gamentaria pertinente a
consecucdo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V- propor a elaboracao de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

VI- propor e incentivar aos érgdos competentes a realizagdo de campanhas visando a
prevencao de deficiéncias e a promocao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;
VII- deliberar sobre o plano de agao municipal anual;

VIIl- acompanhar, mediante relatorios de gestao, o desempenho dos programas e projetos
da politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia;

IX- colaborar com o monitoramento e a implementagédo da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu ambito de atuagao;

X- estabelecer normas e critérios para utilizagao dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia;

XI- eleger seu corpo diretivo;

Xll- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgdo gestor das politicas publicas referentes as pessoas com

deficiéncia, encaminhar a proposta de planejamento e orgamento elaborada e aprovada pelo

Conselho.
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Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenacdo, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, érgao colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja

efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

Paragrafo unico. Compete as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia:

|- avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

|l fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no
biénio subsequente ao de sua realizagao;

Ill- avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV— aprovar seu regimento interno;

V- aprovar e dar publicidade a suas resolugoes, que serao registradas em documento final.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 8° - Compdoem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, os

seguintes representantes, titulares e suplentes:

I- dos 6rgaos governamentais:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Mulher;
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II- dos representantes da Sociedade Civil:

a) 2 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia,
b) 2 (dois) representante dos profissionais do municipio que trabalha com pessoas com
deficiéncia.

§ 1° - Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos Orgdos publicos municipais,

serdo da livre escolha e nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°- Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil organizada serao

escolhidos em eleigdo propria e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - A eleigdo para a escolha dos representantes ndo governamentais sera regulamentada

no Regimento Interno.

Art. 9° - A duracdo do mandato dos representantes da sociedade civil, érgaos técnicos e/ou
cientificos e dos érgaos de governo, sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual

periodo.

Art. 10° - A substituicao de conselheiros titulares e suplentes, governamental ou ndo, podera
ocorrer, a qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagdo do

Conselho.

Paragrafo tnico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substituicido somente sera permitida,
por justificada decisao da respectiva area de atuagao pela qual foram eleitos ou por solicitagao

do Conselho.
Art. 11 - A substituicao das instituicées ndo governamentais e de pessoas fisicas podera

ocorrer quando elas ndo se fizerem representar, conforme regulamentagéo do regimento

interno deste Conselho.
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Art. 12 - Sao considerados conselheiros do CMDPD de Puxinana todos os representantes
titulares e suplentes, indicados pelas instituicGes, pessoas fisicas e orgaos técnicos e/ou

cientificos, eleitos e pelos érgaos de governo, indicados.

Art. 13 - O colegiado do Conselho sera constituido por todos os seus conselheiros, titulares e

suplentes.

Art. 14 - Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, serdao nomeados pelo

Prefeito (a) de Puxinana através de Portaria.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 15 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao funcionamento do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 16 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano
seguinte ao de sua criacdo, tera dotagdo orcamentaria propria o que lhe assegura

funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere este artigo serdo provenientes de verbas

previstas no Orgamento Anual do Municipio de Puxinana.
Art. 17 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo Prefeito (a) Municipal, através

decreto municipal.

Paragrafo unico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.
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CAPITULO V

Da Estrutura e Funcionamento

Art.18- O CMDPD escolhera entre seus pares, respeitando alternadamente a origem de

suas representacdes, os integrantes dos seguintes cargos:

1.Presidente;
2 .Vice-Presidente;
3. Secretario.

Art. 19. A Plenaria Geral € o ¢rgao deliberativo, sendo constituida por todos os membros do
CMDPD, necessitando a presenca da maioria absoluta de seus integrantes para que suas

deliberagoes tenham validade.
Paragrafo Unico. A Plenaria Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocagcdo da Mesa Diretora, conforme definido no Regimento

Interno referido nesta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados

da sua publicagao.

Art. 21. Fica instituido o Fundo Especial do (CMDPD) destinado a gerir e captar recursos para

financiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22. O CMDPD sera gerido por membros do Conselho designado para tal incumbéncia por
ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia elaborara seu

Regimento Interno no prazo 60 (sessenta) dias apds a promulgacao desta lei.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Puxinana - PB, 03 de junho de 2025

| [+
Vo8 e de  (GRALEOIT
s

ELEUZA MARIA DE OLIVEIRA
Prefeita de Puxinana
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LEI MUNICIAPAL N° 760/2025, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS

LGBTQIAP+ DE PUXINANA
(CMDLGBTQIAP+), E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Puxinana, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio em consonancia com a
Constituicao Federal, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Criar o Conselho Municipal de Defesa de Direitos LGBTQIAP+ de Puxinana
(CMDLGBTQIAP+), o6rgao colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e

propositivo, com a participagao paritaria entre o governo e sociedade civil.

§ 1° O CMDLGBTQIAP+ tera como objetivos:

1. participar da promocao, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo em ambito Municipal das
politicas publicas destinadas a efetiva promogéo dos direitos de Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, intersexo e toda sorte de orientagdo sexual e/ou identidade de género;
2. fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania através da participagao

nas atividades politicas, econémicas, sociais e culturais do Municipio.
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§ 2° Para conferir-lhe operacionalidade, o CMDLGBTQIAP+ integrara a estrutura

administrativa do Poder Executivo Municipal, sendo-lhe assegurada autonomia politica.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Direitos de LGBTQIAP+ do Municipio de Puxinana
(CMDLGBTQIAP+):

| - propor e participar das defini¢des e diretrizes para a politica LGBTQIAP+ municipal, em
todos os niveis da administragdo publica direta e indireta, buscando a eliminagao de
discriminagdes, o respeito as diferengas, a igualdade de direitos e a promogdo e o
desenvolvimento da cidadania;

Il - auxiliar o Poder Executivo emitindo pareceres, acompanhando, fiscalizando/controlando e
elaborando o desenvolvimento de programas na esfera municipal relacionados as questoes
LGBTQIAP+, visando a defesa de seus direitos como cidadas e cidadaos;

Ill- estimular, promover e assegurar o estudo, o debate e os indicadores sobre género,
identidade de género e orientacdo sexual da populagdo LGBTQIAP+, fomentando o
conhecimento aos cidadaos para possibilitar a preservagéo de direitos;

IV- promover e assegurar a cultura e a cidadania da populagdo LGBTQIAP+;

V- propor e estimular o governo municipal na elaboragao e reformulagdo de programas e
acordos que assegurem os direitos e contemplem as especificidades da populagdo
LGBTQIAP+, bem como a eliminagao de legislacdo com contetdo discriminatério;

VI- propor e estimular a criagao de orgaos governamentais para o atendimento da populagéo
LGBTQIAP+;

VII- oferecer subsidios para a elaboragao de leis pertinentes a populacdo LGBTQIAP+, bem
como fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os seus direitos;

VIIl- promover e estimular intercambio e firmar convénios com organismos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, publicos e particulares, com o objetivo de implementagao
de politicas publicas e os programas do CMDLGBTQIAP+, em especial no que se refere ao
Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBTQIAP+;

IX- criar e manter canais permanentes de relagao com os movimentos sociais LGBTQIAP+ e
instituicdes afins, visando o intercambio de informagdes, a transparéncia, o aperfeicoamento

das relagdes e o desenvolvimento das atividades;
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X- receber e examinar denuncias que atentem a integridade da populagdo LGBTQIAP+ do

Municipio e encaminha-las aos érgdos competentes, exigindo providéncias efetivas por meio
do monitoramento constante;

XI- sugerir e acompanhar a politica orgamentaria do Municipio no tocante a execugao da
politica publica e dos programas de atendimento a populagcao LGBTQIAP +;

Xll- definir as prioridades e acompanhar as aplicagdes dos recursos publicos municipais
destinados aos servigos de atendimento a populacdo LGBTQIAP+;

XllI- propor e acompanhar a organizacao de campanhas de conscientizacao e outras acdes
que contribuam para a valorizagao da populagao LGBTQIAP+;

XIV- propor medidas que assegurem os direitos da populagao LGBTQIAP+ ligadas a
promocao, prote¢ao, defesa e atendimento qualificado a populagdo LGBTQIAP+, articulando-
se com os Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério Publico;

XV - avaliar, com base nos objetivos do CMDLGBTQIAP+, a promogdo e apoio a seminarios
e conferéncias, estudos e pesquisas no campo da promogao, defesa, controle e garantia dos
direitos da populacdo LGBTQIAP+;

XVI - convocar a Conferéncia Municipal da Populagdo LGBTQIAP+, nos termos do Regimento
Interno do CMDLGBTQIAP+;

XVIII - criar e manter banco de dados com informagées sistematizadas com indicadores sobre
programas, projetos, servicos governamentais e nao governamentais e em beneficio da
politica municipal para a populagao LGBTQIAP+;

XVIII - inscrever e fiscalizar as entidades e/ou programas governamentais e nao

governamentais de atendimento a populagao LGBTQIAP+.

CAPITULO I
Da Composicdo, da Escolha e do Mandato dos Membros do Conselho.

Art. 3°. O CMDLGBTQIAP+ sera composto paritariamente por 4 (quatro) representantes de
entidades governamentais e 04 (quatro) de entidades da sociedade civil com membros

titulares e seus respectivos suplentes.

ESTADO DA PARAIBA
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§ 1° as representagdes especificadas no caput deste artigo devem preservar a paridade entre

género e identidade de géneros, na forma especificada no Regimento Interno.

§ 2° Desde que por deliberacao favoravel de dois tergcos dos membros do CMDLGBTQIAP+ e

observando-se a paridade, podera ser aumentada a composigao referida no caput.

Art. 4° Os membros do CMDLGBTQIAP+ representantes dos érgaos governamentais serao

escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo:

1 — da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
2 - da Secretaria Municipal de Educagéo;

3. - da Secretaria Municipal da Saude;

4 - da Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. Os representantes das entidades governamentais séo de livre escolha e
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad

nutum, mediante nova nomeagao.

Art. 5°. Os membros representantes da sociedade civil do CMDLGBTQIAP+ serdao compostos
por 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes, que promovam a defesa dos direitos humanos
das pessoas LGBTQIAP+, a partir dos seus mais variados marcadores (género, raca etnia,
categoria profissional, outros).

Art. 6°. A escolha dos representantes da sociedade civil ocorrera por meio de eleicao propria,

e serao nomeados pelo Prefeito (a) Municipal de Puxinana.-

§ 1° As eleigée que trata o caput do art.6° para escolha dos representantes da sociedade civil

sera aberta a todos os interessados.

Art. 7°. O mandato do conselheiro (a) sera de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo
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por igual periodo.

Art. 8°. Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares governamentais assumirao

automaticamente a titularidade os seus respectivos suplentes, em carater temporario.

CAPITULO Il
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 9. O CMDLGBTQIAP+ tera a seguinte estrutura:

1 - Plenaria Geral;

2: - Diretoria Executiva.

Art. 10. A Plenaria Geral é o 6rgao deliberativo, sendo constituida por todos os membros do
CMDLGBTQIAP+, necessitando a presenga da maioria absoluta de seus integrantes para que

suas deliberagées tenham validade.

Paragrafo Unico. A Plenaria Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocagdo da Mesa Diretora, conforme definido no Regimento

Interno referido nesta Lei.

Art. 11. Compete a Plenaria Geral, além das atribuigdes definidas em Regimento Interno:

1. zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos e competéncias do CMDLGBTQIAP+, previstos
nesta Lei;

2. identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as atividades e
investimentos em pro de politicas que promovam os direitos da populacdo LGBTQIAP+;

3. discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica Municipal dos Direitos da
Populagao LGBTQIAP+;

4. aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa Diretora e Comissoes Setoriais;
5. criar Comissdes Tematicas.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DA PREFEITA

Art. 12. A Diretoria Executiva sera constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e 1°
Secretario, cargos escolhidos entre seus membros, conforme estabelecido no Regimento

Interno.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva:

1.dirigir a Plenaria Geral;
2. coordenar audiéncias publicas;
3. encaminhar as decisdes e resolucdes da Plenaria Geral; e

4. obedecer as atribuicoes definidas no Regimento Interno.

Art. 14. As Comissbes Tematicas serdo constituidas conforme estabelecido no Regimento
Interno do CMDLGBTQIAP+, respeitada a proporcionalidade existente entre os representantes

dos orgaos publicos e dos representantes ndo governamentais.

Paragrafo Unico. As comissdes tematicas terdo como objetivo promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos e relevantes.

Art. 15. O funcionamento do CMDLGBTQIAP+ sera estabelecido no Regimento Interno,

respeitadas as seguintes disposigoes:

1.todas as reunides do CMDLGBTQIAP+ serdo publicas e abertas a participacao de todo e
qualquer cidadao;

2. as decisoes de reunido terao ampla e sistematica divulgacao;

3. os temas tratados em Plenaria, pela Mesa Diretora e pelas Comissdes Setoriais, serao

lavrados no respectivo livro de atas e estarao disponiveis a qualquer cidadao.

Paragrafo Unico. As demais regulamentagées relativas ao CMDLGBTQIAP+ deveréo constar
no seu Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo érgao no prazo maximo de 60

(sessenta) dias apos a data de publicacéo desta Lei.
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Art. 16. O Conselho Municipal LGBTQIAP+ podera convidar para participar de suas sessoes,

sem direito a voto:

1. representantes de entidades ou o6rgaos publicos ou privados, cuja participagcdo seja
considerada importante diante da pauta da sessao;
2. pessoas que por seus conhecimentos e experiéncia profissional possam contribuir para a

discussdo das matérias em exame.

Art. 17. A funcao de Conselheiro (a) CMDLGBTQIAP+ nao sera remunerada, tendo carater
publico relevante e o seu exercicio & considerado prioritario e de interesse publico, justificando
aauséncia a quaisquer outros servigos quando determinada pelo comparecimento as sessoes,
reunides de comissao ou participacdo em diligéncia.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do CMDLGBTQIAP+.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Puxinana - PB, 03 de junho de 2025.

[

Nemogy A0 it e QTR .
| ELEUZA MARIA DE OLIVEIRA
/ Prefei’ka de Puxinana
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