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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Puxinani
Gabinete da Prefeita

DECRETO MUNICIPAL N° 47/2025 Puxinana - PB, 27 de junho de 2025.

INSTITUI E IMPLEMENTA A POLITICA DE
EDUCACAO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DEFINE AS DIRETRIZES GERAIS E
OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Puxinana — Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigdes legais estabelecidas no inciso III do art. 65 da Lei Organica do

Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida A Politica de Educagdo Integral, ja anunciada, na legislagio
educacional brasileira, abrangida em nossa Constitui¢do Federal, nos artigos 205, 206 e 227: no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 9.089/1990): na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°®
9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.05/2015) e no Fundo
Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valorizagdo do Magistério
(Lei n° 14.113/2020), com regulamentagio e defini¢do de diretrizes na Lei n° 14.640, de 31 de
Julho de 2023, a qual que Institui 0 Programa Escola em Tempo Integral e da outras providéncias

e em ancia com a Lei Municipal n° 547 de 23 Junho de 2015, que aprova o Plano

Municipal de Educagdo. em especial a Meta 06 do Plano.

Art. 2° - A educacdo integral na rede municipal proporcionard aos alunos o auxilio no
desenvolvimento e na aprendizagem oportunizando 0 acesso a cultura, & arte, ao esporte. a
ciéncia, a tecnologia, ao empreendedorismo. a inovagdo e a cidadania através de atividades

es em com o projeto politico pedagégico e o curriculo da rede de

ensino municipal.
§ 1° - A formagao integral, efetivada por meio da educagdo integral, ¢ aquela que considera o
sujeito em sua condigdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética),

inserido num contexto de relagdes.

Estado da Paraiba
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Art. 3° - A Politica de Educagao Integral aplicada ao Sistema Municipal de Ensino terd como
principais objetivos:
1- viabilizar a efetivagao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;
1I- contribuir para o avango da alfabetizagao na idade certa;

1II - adequar as condi¢des gerais para o cumprimento do Curriculo. enriquecendo e diversificando

a oferta das di abordagens pedagogicas:

TV- ampliar os tempos pedagdgicos, 0S espagos escolares e as oportunidades de aprendizagem a
partir da educagio em tempo integral dos estudantes matriculados nas institui¢des

ensino da rede piiblica municipal;

V- prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de abandono e de
Teprovagao;

VI - atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldad d

desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

VII- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados para a
melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade:

VIII- proporcionar atengéo e protegio a infancia e a adolescéncia;

IX - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agao
1o campo social, cultural, esportivo e tecnologico:

X- aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
Estratégias de ensino e de avaliagdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

XI — prover adequagdo da infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das escolas
municipais com vistas a realizacdo do modelo de educagdo integral, bem como prover os
equipamentos e os recursos tecnologicos necessérios para as proficiéncias pedagogicas e eficacia

da gestio escolar.

Art. 4°- As escolas que vierem a oferecer educagdo em tempo integral deverdo ter um Projeto

Politico Pedagogico proprio, 0 qual refletira as oes da p Pedagogica e disciplinara

PS¢ P

as normas e principios de organi: 0 mesmo i diretrizes como:

1- apresentar os fins e 0s objetivos da educagdo integral em escola de tempo integral, acrescidos

dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos:
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1I- explicitar as concepcdes de ser humano e sociedade, de educacao integral, de escola de tempo
integral e da respectiva proposta pedagogica:
III- fundamentar a concepgdo de proposta curricular para a educacdo integral nesta escola, a

da Base Nacional Comum

integragao das areas do conheci e dos comp curri
com 0s componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os planos de estudo que
contemple a matriz curricular adotada e os planos de trabalho dos professores e demais
profissionais;

IV- descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- apontar os critérios de organiza¢do da escola: especifique seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagdo das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avalia¢do da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
conselho de classe, estudos de recuperagio, controle da frequéncia, classificagdo, progressdes,

aceleragdo de estudos, avango, fr ia, apro

) de estudos e adaptagdo,

reclassificagdo e certificagdo.

Art. 5°- A Escola de Tempo Integral tera o apoio das seguintes fungdes e equipes profissionais:

1 —Equipe de gestdo pedagogica e administrativa;

II — Coordenadores pedagogicos:

III - Professores das 4reas de conhecimento e dos componentes curriculares da base comum e
parte diversificada (campos integradores):

IV —Professores e Assistentes de Sala de Atividades Formativas:

V —Profissionais de apoio multifuncional e atendimento a educagao inclusiva:

VI — Apoio pedagogico itinerante para alfabetizagao;

VII - Assessoria Pedagogicas e Técnica.

VIII — Tutoria/monitoria educacional:

Paragrafo tnico. O corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educagdo de Tempo
Integral contribuirdo para o desenvolvimento do curriculo e participario de Programa de

Formagdo Continuada especifica.

Art. 6° - A gestdo desenvolvida serd pautada na colegialidade de participativa,

cooperativa e tr d do procedi que garantam a participagao da comunidade

escolar nas tomadas de decisdes pedagdgicos e administrativas, de forma a contribuir com a

Estado da Paraiba
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autonomia da escola, assegurando o pluralismo de ideias e decisdes que viabilizem a qualidade

social da educagdo escolar.

Art. 7° - O curriculo das Escolas de Tempo Integral, serd regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educagdo em conjunto com 0 Conselho Municipal de Educagdo e contemplara
atividades educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens

Za

cultura, e lazer, )t lismo. preservacdo do meio ambiente, promogao da

saude, educagao financeira, estudo do lugar, entre outras, articuladas as areas do conhecimento e
aos componentes curriculares, que venham contribuir para o desenvolvimento pleno do
estudante.

Parigrafo unico. A operacionalizagdo do curriculo ocorrerd de forma integralizada e
diversificada, através de matriz flexivel. composta da Base Curricular Comum e Parte
Diversificada (Campos Integradores), respeitando a realidade local e se desenvolverd com a
participagdo e a presenca continua dos estudantes, professores, equipe de gestdo e de todos os
membros da comunidade escolar, e em todos os espagos e tempos da escola, com vistas a

elaboragdo e execugao do Projeto de Vida dos estudantes.

Art. 8° - As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagdo do trabalho pedagogico
devem ser desenvolvidas de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, como Documentos
Curriculares, 0 Conselho Municipal de Educagdo, abrangendo a Base Comum Curricular, Parte
Diversificada (Campos Integradores) e Atividades Formativas, conforme areas de conhecimento e
seus Componentes Curriculares e realidade local. organizados com a distribui¢do das aulas de

forma integrada e articulada.

Art. 9° - As Atividades Formativas que, em algum momento, poderdo ser configuradas como
componentes complementares, serdo desenvolvidas por Professores ou Agentes da Educagdo
Integral, com vistas a formagio integral dos estudantes, que consequentemente, caracterizardo a

identidade da Escola de Tempo Integral.

Art. 10 - Para fins desta lei, consideram-se Atividades Formativas as atividades culturais,

esportivas, artisticas, cientificas ou tecnologicas e as de apoio pedagdgicas, desenvolvidas de
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forma presencial, dentro ou fora da unidade escolar, destinadas a melhoria do aproveitamento
escolar, ao enriquecimento do curriculo e do desenvolvimento intelectual, social, fisico,

emocional e cultural do aluno.

Art. 11 - As Escolas Municipais de Ensino Fund 1 que impl o regime de Tempo
Integral terdo suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

I - Carga Horaria de 20 horas ou 30 horas semanais do curriculo composto pelos componentes da
BNCC.

II- Carga Horaria de 15 horas semanais constituidas de parte diversificada do curriculo, com base

a atender as mais diversas areas.

Art. 12 - As escolas de tempo integral oferecerdo uma carga horaria semanal total
correspondente no minimo a 35 (trinta e cinco) horas/aulas e no maximo de 45 (quarenta e cinco)
horas/aula.

Paragrafo unico. A jornada escolar de Tempo Integral podera funcionar em dois turnos manha
e tarde ou em formato de horarios corridos, de forma a atingir obrigatoriamente. no minimo, 7

horas diarias.

Art. 13 - O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
serdo os estudantes matriculados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, a serem atendidos

gradualmente.

Art. 14 - Para a consecugdo da Politica Municipal de Educagao Integral a Secretaria Municipal
de Educagdo, poderd celebrar convénios, parcerias, contratagdo de servicos e de acordos de
cooperagao técnica com instituicdes puiblicas e privadas, firmar termos de cooperagio com

organismos e instituigdes nacionais, internacionais e congéneres.

Art. 15 - Ficam criadas as fungoes de Assistentes de Sala da Educagao Integral que estardo
envolvidos nas Atividades Formativas supracitadas, tais como: oficinas de esportes; de cultura
afro-indigena e cultura local: de projetos integradores: de danca e musica: de teatro; de educagao
patrimonial e ambiental: de projeto de vida: de multiletramento: de tecnologia da informagao e da

comunicagdo — TIC's; entre outras atividades.

Estado da Paraiba
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo poder4 contratar 0s assistentes de Sala da Educagio
Integral, por meio de processo seletivo simplificado (andlise curricular), ou, através da
complementagao/extensdo da carga horria dos docentes que fazem parte do quadro de
professores do municipio, para realizacdio das Atividades Formativas Complementares
supracitadas.

§ 2° - Os assistentes de Sala da Educagio Integral receberdo a remuneragdo de acordo com a
carga horaria trabalhada. sendo essa paga pelo valor da hora/aula de acordo com o salario base do

PCCR do Magistério.

Art. 16 - As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e resultados a serem alcangados

de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacao, e

Secretaria de Educagéo a partir dos dados ap ados pelas avaliagdes i e

§ 1°- As Escolas Municipais de Tempo Integral deverao atuar de forma preventiva para
evitar casos de evasao e reprovagao escolar.

§ 2°- Os(as) estudantes que apresentarem dificuldades de aprendizagem deverao receber
acompanhamento individualizado, com estratégias especificas de apoio pedagogico. Para
tanto,

Paragrafo unico: A escola adotara procedimentos sistematicos de acompanhamento e
monitoramento continuo, garantindo intervengdes eficazes que favoregam a permanéncia,

o progresso e a aprendizagem de todos os alunos.

Art. 17 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, junto ao
Conselho Municipal de Educagdo. a gestdo administrativa e pedagogica da Rede de Tempo

Integral.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrao por conta de dotagdes

Ari F} .
or¢ 1as cc

a Secretaria Municipal de Educagdo, observados 0s

limites de movi P da pr aria e financeira anual.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
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Puxinana/PB, 27 de junho de 2025.

Qnopr J0wror, de  CAUTRON
Mﬁ%‘fﬁé‘mﬂx ﬁ‘foif\ﬁafllﬁf -

/' Prefeita Constitucional — Puxinana/PB

&

Puxinana
DECRETO MUNICIPAL N° 48/2025, de 27 de junho de 2025.

Dispoe sobre a convocagcao e
regulamentacao da 1° Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres
do Municipio de Puxinanad/PB, etapa
preparatoria da 5* Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PUXINANA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigoes legais que lhe sao conferidas pelo artigo 65 da Lei Organica Municipal de
05 de abril de 1990, e considerando:

A Portaria GM/MMULHERES n° 66/2025, que aprova o Regimento Interno da 5%
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (52 CNPM);

O Guia de Organizagao das Conferéncias Municipais da 52 CNPM, de 15 de maio de
2025;

O Decreto Estadual n° 46.568/2025 da Paraiba, que convoca a 5% Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres;

A importancia da participagdo democratica e plural das mulheres na formulacéo das
politicas publicas de igualdade de género, com base na perspectiva da
interseccionalidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
de Puxinana, a ser realizada no dia 23.07.2025 das 08:00horas as 13:00horas, no
auditério da Secretaria Municipal de Educacao — SEDUC, localizado na Rua Justino
Alves de Azevedo, s/n, centro, Puxinana - PB, em formato presencial, com o tema
central: MAIS DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE E MAIS CONQUISTAS PARA
TODAS: ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS DE GENERO.

Art. 2° A Conferéncia tem como objetivos:
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| — Promover diagnéstico local sobre as condigdes de vida das mulheres e as politicas

publicas existentes;

Il — Propor agbes prioritarias para o fortalecimento da politica publica municipal para
as mulheres;

Ill — Estimular a criagéo/fortalecimento de 6rgaos e conselhos de politicas para as
mulheres no municipio;

IV — Eleger delegadas para a etapa estadual da 52 CNPM, respeitando critérios de
diversidade e representatividade;

V — Contribuir para a construgao da Plataforma das Mulheres em nivel nacional.

Art. 3° — Fica instituida a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal,
composta por:

| — (01) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Politicas
para as Mulheres;

Il = 01(um) Representantes de outras secretarias e 6rgaos publicos locais (saude,
educacao, cultura, etc.);

Ill - 03 (trés) Representantes da sociedade civil, preferencialmente mulheres atuantes
na defesa de direitos;

IV — 01 (um) Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§1° A composicao da Comissao devera respeitar a paridade entre poder publico e
sociedade civil, com diversidade étnico-racial, geracional e territorial.

§2° Os nomes serao designados por portaria especifica e deverao ser informados a
Comissdo Estadual e a Plataforma Brasil Participativo.

§3° Cabera a Comissao elaborar e aprovar o Regimento Interno da Conferéncia,
coordenar as atividades, definir metodologia e assegurar acessibilidade.

Art. 4° - A programacao da conferéncia devera conter:

| — Mesa de abertura institucional;

¥ < > /
{ |
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Il — Momento politico-pedagdgico sobre o tema central;

Il - Dinamicas de escuta qualificada (rodas de conversa, grupos tematicos,
plenarias);

IV — Atividades culturais (opcional, mas recomendavel);

V - Plenaria final com aprovagao das propostas e elei¢ao das delegadas.

Art. 5° - Poderao participar da conferéncia todas as mulheres com 18 anos ou mais
residentes no municipio. Deverao ser observadas diretrizes de incluséo e diversidade:

| — Pelo menos 50% de mulheres negras na delegacao final;

Il = Inclusao de mulheres indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+, jovens, idosas,
do campo e das periferias;

Ill — Garantia de infraestrutura de cuidado (espaco infantil, apoio a lactantes etc.);

IV — Garantia de acessibilidade fisica e comunicacional.

Art. 6° — A metodologia deve garantir:

| — Escuta ativa e fala equitativa entre as participantes;

Il — Construcao coletiva de até 3 propostas com até 400 caracteres cada;
Ill — Registro visual e documental das atividades (com consentimento);

IV — Condigbes seguras e acolhedoras, com respeito aos direitos humanos.

Art. 7° - O credenciamento sera feito no inicio do evento mediante:
| — Nome completo, CPF, data de nascimento, raga/cor, telefone e assinatura;

Il — Tipo de participacao (delegada, convidada, observadora, apoio);
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Ill - Ficha de candidatura, se desejar disputar vaga como delegada.

Art. 8° — Serao eleitas, de forma transparente e registrada em ata, delegadas
titulares e suplentes para representar o municipio na etapa estadual.

§1° Cada participante podera ser eleita apenas uma vez durante todo o processo da
52 CNPM.

§2° A eleicao devera garantir pluralidade étnico-racial, etaria, territorial, de orientagao
sexual e identidade de género.

Art. 9°— Em até 15 dias apos a conferéncia, a Comissao devera preencher e enviar,
via Plataforma Brasil Participativo:

| — Lista de presencga;

Il — Ata da conferéncia;

IIl — Relatério final (propostas e participantes);
IV — Dados das delegadas eleitas;

V — 3 a 5 fotos nitidas do evento.

Art. 10 -: A conferéncia devera ser previamente:

| — Inscrita na Plataforma Brasil Participativo com no minimo 10 dias uteis de
antecedéncia;

Il — Divulgada amplamente nos meios oficiais e locais (radios, redes sociais,
cartazes, carros de som, WhatsApp, etc.);

IIl — Contar com materiais institucionais da 52 CNPM (banners, panfletos etc).

Art. 11 — Da Seguranca e Conduta Etica:
| — Serao proibidas condutas discriminatérias de qualquer natureza;

Il — A conferéncia contara com espaco de escuta e acolhimento para eventuais
denuncias;

Ill — Sera promovido um ambiente seguro e respeitoso para todas as participantes.

oes Or arias

Art. 12 - Di

P ¢

As despesas correrao por conta do orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Politicas para Mulheres, podendo contar com apoio de instituicoes parceiras.

Art. 13 - Publicidade e Registro

A conferéncia podera ser gravada e/ou transmitida ao vivo em canais institucionais.
O material sera arquivado como registro oficial e podera ser utilizado para fins de
memoria institucional e prestagao de contas.

Art. 14 - Parcerias

A Comiss@o Organizadora podera firmar parcerias com instituicdes publicas e
privadas, desde que observada a finalidade publica e o interesse coletivo do evento.

Art. 15 - Comissao de Si izacdo

A Comissao Organizadora nomeara equipe especifica para sistematizar as propostas,
validar o relatério final e garantir sua submissao dentro do prazo estabelecido.

Art. 16 — Avaliagao

Apos a conferéncia, a Comissao apresentara relatério avaliativo a gestao municipal,
com analise da participacao, diversidade, resultados e sugestdes para futuras
edicoes.

Art. 17 - Anexo a este ato constara o cronograma contendo:
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2 e ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL
Puximana
| - Data de inscrigao na plataforma;
Etapa Acao Data prevista
Il - Prazos de mobilizagao e divulgagao;
Il — Data da conferéncia;
1 Publicacao do Ato Normativo 27.06.2025
IV — Data de envio dos documentos oficiais.
2 Constituicdo da Comissao 27.06.2025
Art. 18 — Este Ato devera ser enviado a Comissao Estadual e a Comissao Nacional Organizadora
da 52 CNPM imediatamente apos sua publicacao.
Il - O Regimento Int local sera d inicio da Conferéncia; - .
egimento Interno local sera aprovado no inicio da Conferéncia 3 Insctigat na Platatorma Brasi 30.06.2025
Ill — Casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora local, em dialogo Participativo
com as instancias estaduais e nacionais.
4 Divulgacao e mobilizagao 01.07.2025
Puxinana/PB, 27 de junho de 2025. (comunidades, redes sociais, radio,
cartazes)
[ . ‘ \
& oo K}{/&_ Ao e olreore . 5 Aprovacéo do Regimento Interno 23.07.2025
| ELEUZA MARIA DE OLIVEIRA
Prefeita Constitucional — Puxinana/PB
6 Realizagao da Conferéncia Municipal 23.07.2025
Elisangela Oliveira de Araujo Nascimento 7 Elaboragéo e sistematizacédo do 25.07.2025
Secretaria Municipal da Mulher relatério final
Maricélia Alves 8 Envio da documentagdo & Comissao 28.07.2025
Presidente do Conselho da Mulher de Puxinana/PB Estadual via Plataforma
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DECRETO N° 49/2025, de 27 de junho de 2025.

“CRIA A COMI_SSI\O ORGANIZADORA DA
12  CONFERENCIA  MUNICIPAL DE
POLiTI'CAS PARA AS MULHERES DO
MUNICIPIO DE _PUXINANI\IPB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Puxinana — Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais estabelecidas no inciso Ill do art. 65 da Lei Organica

do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade da Portaria GM/MMULHERES n° 66/2025, que
aprova o Regimento Interno da 5 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres (5 CNPM); O Guia de Organizagdo das Conferéncias Municipais da 5%
CNPM, de 15 de maio de 2025; O Decreto Estadual n° 46.568/2025 da Paraiba, que
convoca a 5% Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres;

CONSIDERANDO a importancia da participagao democratica e plural das mulheres

na formulagdo das politicas publicas de igualdade de género, com base na
perspectiva da interseccionalidade;

DECRETA:

Art. 1°- Fica criada a Comissdo Organizadora da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE POLIiTICAS PARA AS MULHERES DO MUNICIPIO DE PUXINANA/PB,

constituida pelos seguintes membros:

REPRESENTANTES DO GOVERNO:

e Secretaria Municipal da Mulher — Elisangela Oliveira de Araljo
Nascimento — CPF n°: 034.345.214-61.

e Secretaria de Educacdo - Sonia Maria da Costa - CPF n°:
031.818.104-52.

TRABALO
oesEVOLMINTO

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DA PREFEITA

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
« Edna Lima Assis — CPF n° 029.953.744-75.
« Alba Edilane Aratjo Nascimento — CPF n°® 804.513.224-87.
« Maria do Carmo Verissimo da Rocha Melo — CPF n°: 952.862.094-91

e Catarine de Oliveira Barbosa - CPF n° 064.951.604-45. Vice
Presidente do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Puxinana, 27 de junho de 2025.
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ELEUZA MARIA DE OLIVEIRA
Prefeita Constitucional
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